
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧЕРЕЖДЕНИЕ

«ШКОЛА № 82 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

РА С С М О ТРЕН О
Методическим советом школы 
Руководитель МС 

п / / ^ /  Т.В. Мирошниченко

С О ГЛ А С О ВА Н О
Педагогическим советом школы 
Протокол № <f
от « d 'i  » O f 2025г

--------''"г'ЪТУх'**У1Р?'т̂  •-------------------

1.11

М.В. ЗаводоваПротокол № о
от < М » /У/ 2025 г. п р № ^ : | й /

РАБОЧАЯ
ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

на 2025 -  2026 учебный год

2025



Оглавление

П ояснительная записка

РА ЗД ЕЛ  1. Ц ЕЛ ЕВО Й ................................................................................................................3
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся......................................................................................4
1.2. Направления воспитания............................................................................................................. 5

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания................................................................................ 6

РА ЗД ЕЛ  2. СО ДЕРЖ АТЕЛЬН Ы Й ..................................................................................... 15
2.1. Уклад Школы........................................................................................................................................ 15

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности..........................................................17

РА ЗД Е Л  3. О РГА Н И ЗА Ц И О Н Н Ы Й .................................................................................32
3.1. Кадровое обеспечение.........................................................................................................................32

3.2. Нормативно-методическое обеспечение................................................................................. 34

3.3 Требования к условиям работы с детьми с особы ми образовательными
п отр ебн остя м и .............................................................................................................................35
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
обучающихся................................................................................................................................................ 36

3.5. Анализ воспитательного процесса.................................................................................................38

2



Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ГО С У Д А РС ТВЕН Н О Е БЮ ДЖ ЕТНОЕ  
О БЩ ЕО БРАЗО ВАТЕЛЬН О Е УЧРЕЖ ДЕНИЕ «Ш К О Л А  №  82
ГО РО ДСКО ГО  О КРУГА ДО НЕЦК» Д О Н Е Ц К О Й  Н АРО ДН О Й  
РЕСП УБЛИ КИ  (ГБО У «Ш КО Л А№ 82 Г.О. Д О Н Е Ц Д ») (далее -  Программа 
воспитания) разработана на основе Ф едеральной рабочей программы  
воспитания для общ еобразовательны х организаций. Данная программа 
основы вается на единстве и преемственности образовательного процесса  
всех уровней общ его образования, соотносится с рабочим и программами  
воспитания для образовательных организаций дош кольного и среднего  
проф ессионального образования.
Программа воспитания:

• предназначена для планирования и организации системной  
воспитательной деятельности в ГБОУ «Ш К О Л А  № 82 Г.О. 
ДО Н ЕЦ К»;

• разработана с участием коллегиальных органов управления ГБОУ  
«Ш К О Л А  № 82 Г.О. ДОНЕЦК»;

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осущ ествляем ой совм естно с семьей и другим и участниками  
образовательны х отнош ений, социальными институтами воспитания;

• предусм атривает приобщ ение обучаю щ ихся к российским
традиционны м духовны м ценностям, включая ценности своей  
этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 
российском  общ естве на основе российских базовых  
конституционны х норм и ценностей;

• предусм атривает историческое просвещ ение, формирование 
российской культурной и гражданской идентичности обучаю щ ихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательны й, 
организационны й.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.
«

С одерж ание воспитания обучаю щ ихся в ГБОУ «Ш К О Л А  № 82 Г.О. 
Д О Н Е Ц К » определяется содерж анием российских базовы х (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в К онституции  
Российской Ф едерации. Эти ценности и нормы определяю т инвариантное 
содерж ание воспитания обучаю щ ихся. Вариативный компонент  
содерж ания воспитания обучаю щ ихся включает традиционны е российские  
духовно-нравственны е ценности культуры, традиционны х религий народов  
России.

Воспитательная деятельность в Ш коле планируется и осущ ествляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сф ере воспитания. 
П риоритетной задачей Российской Ф едерации в сф ере воспитания детей
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является развитие высоконравственной личности, разделяю щ ей российские 

традиционны е духовны е ценности, обладаю щ ей актуальными знаниями и 

умениями, способн ой  реализовать свой потенциал в условиях соврем енного  

общ ества, готовой к мирному созиданию  и защ ите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся.
Цель воспитания:
развитие личности, формирование у обучаю щ ихся трудолю бия, 

ответственного отнош ения к труду и его результатам, создан ие условий для 

сам оопределения и социализации на основе социокультурны х, традиционны х  
российских духовно-нравственны х ценностей и принятых в российском  
общ естве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общ ества и 

государства;
формирование у обучаю щ ихся чувства патриотизма, 

граж данственности, уважения к памяти защ итников О течества и подвигам  

Героев О течества, закону и правопорядку, человеку труда и старш ему 
поколению , взаимного уважения, береж ного отнош ения к культурному  
наследию  и традициям многонационального народа Российской Ф едерации, 
природе и окруж аю щ ей среде.

Задачи воспитания:
усвоение обучаю щ имися знаний норм, традиционны х российских  

духовно-нравственны х ценностей, традиций, которые выработало российское  

общ ество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отнош ений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствую щ его этим нормам, ценностям, традициям  

социокультурного опыта поведения, общ ения, меж личностны х и социальных 
отнош ений, применения полученны х знаний;

достиж ение личностны х результатов освоения общ еобразовательны х  

программ в соответствии с ФГОС.
Л ичностны е результаты освоения обучаю щ имися

общ еобразовательны х программ включают:
осознание российской гражданской идентичности; 

сф орм ированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучаю щ ихся к саморазвитию , самостоятельности и 

личностном у самоопределению ;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой  

деятельности;
сф орм ированность внутренней позиции личности как особого
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ценностного отнош ения к себе, окружающ им лю дям и ж изни в целом.
Воспитательная деятельность в Ш коле планируется и осущ ествляется  

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
систем но-деятельностного, личностно-ориентированного подходов  и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности  
воспитания, совм естной деятельности детей и взрослых, следования  

нравственному примеру, безопасной ж изнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности.
1.2. Направления воспитания.

П рограмма реализуется в единстве учебной  и воспитательной  
деятельности Ш колы по основным направлениям воспитания в соответствии  
с ФГОС и отражает готовность обучаю щ ихся руководствоваться ценностями  

и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе 

в части:
1) Гражданского воспитания, способствую щ его формированию  

российской гражданской идентичности, принадлеж ности к общ ности  
граждан Российской Ф едерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту ты сячелетней российской  

государственности, уважения к правам, свободам  и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры.
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родном у краю, Родине, своем у народу, уважения к другим  народам России; 
историческое просвещ ение, формирование российского национального  
исторического сознания, российской культурной идентичности.

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовн о­
нравственной культуры народов России, традиционны х религий народов  
России, формирование традиционных российских сем ейны х ценностей; 
воспитание честности, доброты , милосердия, справедливости, друж елю бия и 

взаим опом ощ и, уважения к старш иу, к памяти предков.
4) Эстетического воспитания, способствую щ его формированию  

эстетической культуры на основе российских традиционны х духовны х  

ценностей, приобщ ение к лучш им образцам отечественного и мирового  

искусства.
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 
физических способн остей  с учетом возм ож ностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях.

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к
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труду, трудящ имся, результатам труда (своего и других лю дей), ориентации  

на трудовую  деятельность, получение проф ессии, личностное  

самовы ражение в продуктивном, нравственно достойном  труде в российском  

общ естве, достиж ение выдающихся результатов в профессиональной  

деятельности.
7) Экологического воспитания, способствую щ его формированию  

экологической культуры, ответственного, береж ного отнош ения к природе, 
окруж аю щ ей среде на основе российских традиционны х духовны х  
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающ ей  

среды.
8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию  себя и других лю дей, природы  и общ ества, к 

получению  знаний, качественного образования с учетом  личностных  

интересов и общ ественны х потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучаю щ имися ООП  

установлены  ФГОС.
Целевые ориентиры определены  в соответствии с инвариантным  

содерж анием  воспитания обучаю щ ихся на основе российских базовых 

(граж данских, конституциональных) ценностей, обеспечиваю т единство  

воспитания, воспитательного пространства.
1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне

г

начального общего образования.
______________________ Целевые ориентиры__________________________
_______________Гражданско-патриотическое воспитание_______________

знаю щ ий и любящ ий свою  малую родину, свой край, имею щ ий  
представление о Родине - России, ее территории, располож ении;

I
сознаю щ ий принадлежность к своем у народу и к общ ности граждан  

России, проявляющ ий уваж ение к своему и другим народам;

понимаю щ ий свою  сопричастность к прош лому, настоящ ему и 
будущ ем у родного края, своей Родины - России, Р оссийского государства;

понимаю щ ий значение гражданских символов (государственная  
символика Р оссии, своего региона), праздников, м ест почитания героев и 
защ итников О течества, проявляющий к ним уважение;

им ею щ ий первоначальные представления о правах и ответственности  
I человека в общ естве, гражданских правах и обязанностях;_____________________
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принимаю щ ий участие в жизни класса, общ еобразовательной  
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
_________________ Духовно-нравственное воспитание_________________

уваж аю щ ий духовно-нравственную  культуру своей семьи, своего  
народа, сем ейны е ценности с учетом  национальной, религиозной  
принадлежности;

сознаю щ ий ценность каждой человеческой ж изни, признающ ий  
индивидуальность и достоинство каждого человека;

доброж елательны й, проявляющий сопереж ивание, готовность  
оказывать помощ ь, выражающий неприятие поведения, причиняющ его  
физический и моральный вред другим людям, уваж аю щ ий старших;

У м ею щ ий оценивать поступки с позиции их соответствия  
нравственным нормам, осознаю щ ий ответственность за свои поступки.

Владею щ ий представлениями о многообразии язы кового и культурного  
пространства России, имею щ ий первоначальные навыки общ ения с людьми  
разных народов, вероисповеданий.

С ознаю щ ий нравственную и эстетическую  ценность литературы, 
родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению .

_____________________ Эстетическое воспитание_____________________

способны й воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
искусстве, творчестве людей;

проявляющ ий интерес и уважение к отечественной и мировой  
худож ественной  культуре;

проявляющ ий стремление к самовы ражению в разных видах
худож ественной  деятельности, искусстве.______________________________________
______________________ Физическое воспитание______________________

береж но относящ ийся к физическому здоровью , соблю даю щ ий  
основны е правила здорового и безопасного для себя и других лю дей  образа  
ж изни, в том числе в инф ормационной среде;

владею щ ий основными навыками личной и общ ественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, общ естве;

ориентированны й на физическое развитие с учетом  возм ож ностей  
здоровья, занятия физкультурой и спортом;____________________________________
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сознаю щ ий и принимающий свою  половую  принадлежность, 
соответствую щ ие ей психофизические и поведенческие особенности  с
учетом возраста.________________________________________
______________________ Трудовое воспитание_____________ __

сознаю щ ий ценность труда в жизни человека, семьи, общ ества;

проявляющий уваж ение к труду, лю дям труда, бер еж н ое отнош ение к 
результатам труда, ответственное потребление;

проявляющий интерес к разным профессиям;

участвую щ ий в различных видах доступного по возрасту труда,
трудовой деятельности.__________________________________________
____________________ Экологическое воспитание_____________

понимаю щ ий ценность природы, зависимость жизни лю дей от природы, 
влияние лю дей на природу, окруж аю щ ую  среду;

проявляющий лю бовь и береж ное отнош ение к природе, неприятие 
действий, приносящ их вред природе, особенн о живым сущ ествам;

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться  
экологических норм.
___________________Ценности научного познания ___

выражающий познавательные интересы, активность, лю бознательность  
и самостоятельность в познании, интерес и уваж ение к научным знаниям, 
науке;

обладаю щ ий первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 
живой и неживой природы, о науке, научном знании;

имею щ ий первоначальные навыки наблю дений, систематизации и 
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
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1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
основного общего образования.

Целевые ориентиры

Гражданское воспитание

знающ ий и принимающий свою  российскую  гражданскую  
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
м ногоконф ессиональном российском общ естве, в мировом сообщ естве;

понимаю щ ий сопричастность к прош лому, настоящ ему и будущ ем у  
народа России, тысячелетней истории российской государственности на 
основе исторического просвещ ения, российского национального  
исторического сознания;

проявляющий уваж ение к государственны м символам России, 
праздникам;

проявляющ ий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
России, реализации своих гражданских прав и свобод  при уважении прав и 
свобод, законных интересов других людей;

выражающий неприятие лю бой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в общ естве;

принимающ ий участие в жизни класса, общ еобразовательной  
организации, в том числе самоуправлении, ориентированны й на участие в
социально значимой деятельности._______________________________________________

_______________________ Патриотическое воспитание_____________ ____
сознаю щ ий свою  национальную, этническую  принадлежность, 

любящ ий свой народ, его традиции, культуру;
проявляющ ий уваж ение к историческому и культурному наследию  

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживаю щ их в родной стране;

проявляющий интерес к познанию  родного языка, истории и культуры  
своего края, своего народа, других народов России;

знаю щ ий и уважающ ий достиж ения нашей Родины —  России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевы е подвиги и трудовы е достиж ения, 
героев и защ итников О течества в прошлом и соврем енности;

принимающ ий участие в мероприятиях патриотической
направленности.___________________________________________________________________

___________ Духовно-нравственное воспитание____________
знаю щ ий и уважающ ий духовно-нравственную  культуру своего народа, 

ориентированны й на духовны е ценности и нравственны е нормы народов  
России, российского общ ества в ситуациях нравственного выбора (с учётом  
национальной, религиозной принадлежности);

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 
поведение и поступки других лю дей с позиций традиционны х российских  
духовно- нравственных ценностей и норм с учётом  осознания последствий  
поступков]_________________________________________________________________________
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выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащ их традиционным в России духовно-нравственны м  
нормам и ценностям;

сознаю щ ий соотнош ение свободы  и ответственности личности в 
условиях индивидуального и общ ественного пространства, значение и 
ценность межнационального, меж религиозного согласия лю дей, народов в 
России, ум ею щ ий общ аться с людьми разных народов, вероисповеданий;

проявляющий уваж ение к старшим, к российским традиционным  
семейны м ценностям, институту брака как сою зу мужчины и женщины для 
создания семьи, рож дения и воспитания детей;

проявляющий интерес к чтению , к родном у языку, русском у языку и 
литературе как части духовной культуры своего народа, российского  
о бщ ества.________________
______________________Эстетическое воспитание______

выражающий понимание ценности отечественного и мирового  
искусства, народны х традиций и народного творчества в искусстве;

проявляющий эмоционально-чувственную  восприимчивость к разным 
видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 
понимание их влияния на поведение лю дей;

сознаю щ ий роль худож ественной культуры как средства коммуникации  
и самовыражения в соврем енном общ естве, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве;

ориентированны й на самовыражение в разных видах искусства, в 
худож ественном  творчестве.

Ф изическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия:

понимаю щ ий ценность жизни, здоровья и безопасности , значение 
личных усилий в сохранении здоровья, знаю щ ий и соблю даю щ ий правила 
безопасности , безоп асн ого поведения, в том числе в информационной среде;

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблю дение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отды ха, регулярную  физическую  активность);

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления  
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависим остей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья;

умею щ ий осознавать физическое и эм оциональное состояние (своё и 
других лю дей), стремящийся управлять собственны м  эмоциональным  
состоянием;

способны й адаптироваться к меняю щ имся социальным, 
информационным и природным усл овиям, стрессовы м ситуациям.

____________________ Физическое воспитание________________

ф ормирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:

___ береж но относящ ийся к физическому здоровью , соблю даю щ ий о сновные
10



правила здорового и безопасного для себя и других лю дей образа жизни, в 
том числе в информационной среде;

владею щ ий основны ми навыками личной и общ ественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, общ естве;

ориентированны й на физическое развитие с учетом  возмож ностей  
здоровья, занятия физкультурой и спортом;

сознаю щ ий и принимающ ий свою  половую  принадлежность, 
соответствую щ ие ей психоф изические и поведенческие особенн ости  с учетом
возраста.___________________________________________________________________________
________________________Трудовое воспитание_______________________

уважаю щ ий труд, результаты своего труда, труда других лю дей; 
проявляющий интерес к практическому изучению  проф ессий и труда  
различного рода, в том числе на основе применения предметны х знаний;

сознаю щ ий важность трудолю бия, обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успеш ной  
профессиональной самореализации в российском общ естве;

участвую щ ий в реш ении практических трудовы х дел , задач (в семье, 
общ еобразовательной организации, своей м естности) технологической и 
социальной направленности, способны й инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

выражающий готовность к осознанном у выбору и построению  
индивидуальной траектории образования и ж изненны х планов с учётом
личных и общ ественны х интересов, потребностей.______________________________
_____________________ Экологическое воспитание______________ ____

понимаю щ ий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их реш ения, значение экологической культуры человека, общ ества;

сознаю щ ий свою  ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;

выражающий активное неприятие действий, приносящ их вред природе; 
ориентированны й на применение знаний естественны х и социальных наук 
для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков  
и оценки их возмож ны х последствий для окружаю щ ей среды;

участвую щ ий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности._______________________________________________

_______________ Ценности научного познания_____________
выражающий познавательные интересы в разных предметны х областях  

с учётом индивидуальны х интересов, сп особн остей , достиж ений;
ориентированны й в деятельности на научные знания о природе и 

общ естве, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
и нформационной, цифровой среде);______________________________________________



дем онстрирую щ ий навыки наблю дений, накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности.

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 
среднего общего образования.
________________________ Целевые ориентиры________
________________________ Гражданское воспитание____________

осознанно выражающий свою  российскую  гражданскую  
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
м ногоконф ессиональном российском общ естве, в мировом сообщ естве;

сознаю щ ий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским  
государством , ответственность за его развитие в настоящ ем и будущ ем  на 
основе исторического просвещ ения, сф орм ированного российского  
национального исторического сознания;

проявляющий готовность к защ ите Родины , способны й  
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую  правду;

ориентированны й на активное гражданское участие на основе уважения  
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;

осознанно и деятельно выражающий неприятие лю бой дискриминации  
по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной  
деятельности;

обладаю щ ий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движ ении, экологических, 
военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах).

________________ Патриотическое воспитание_______
выражающий свою  национальную, этническую  принадлежность, 

приверженность к родной культуре, лю бовь к своем у народу;
сознаю щ ий причастность к многонациональному народу Российской  

Ф едерации, Российском у Отечеству, российскую  культурную  идентичность;
проявляющ ий деятельное ценностное отнош ение к историческому и 

культурному наследию  своего и других народов России, традициям, 
праздникам, памятникам народов, проживаю щ их в родной стране - России;

проявляющий уваж ение к соотечественникам , проживающ им за 
рубеж ом , поддерж иваю щ ий их права, защ иту их интересов в сохранении  
российской культурной идентичности.________

__________________ Духовно-нравственное воспитание________________
проявляющий приверженность традиционны м духовно-нравственны м  

ценностям, культуре народов России с учётом м ировоззренчес кого,
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национального, конфессионального самоопределения;
действую щ ий и оценивающ ий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других лю дей с позиций традиционны х российских духовн о­
нравственных ценностей и норм с осознанием  последствий поступков, 
деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащ их этим ценностям;

проявляющ ий уваж ение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе м ировоззренческого выбора и сам оопределения, к представителям  
различных этнических групп, религий народов России, их национальному  
достоинству и религиозным чувствам с учётом соблю дения конституционны х  
прав и свобод  всех граждан;

понимаю щ ий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
м еж религиозного согласия лю дей, народов в России, способны й вести диалог  
с лю дьми разны х национальностей, отнош ения к религии и религиозной  
принадлеж ности, находить общ ие цели и сотрудничать для их достижения;

ориентированны й на создание устойчивой семьи на основе российских  
традиционны х сем ейны х ценностей, понимания брака как сою за мужчины и 
женщины для создания семьи, рож дения и воспитания в семье детей , 
неприятия насилия в сем ье, ухода  от родительской ответственности;

обладаю щ ий сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов  
России, дем онстрирую щ ий устойчивый интерес к чтению как средству  
познания отечественной и мировой духовной культуры.
_____________________ Эстетическое воспитание_________

выражающий понимание ценности отечественного и мирового  
искусства, российского и мирового худож ественного наследия;

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение лю дей, 
ум ею щ ий критически оценивать это влияние;

проявляющий понимание худож ественной культуры как средства  
коммуникации и самовыражения в соврем енном  общ естве, значения 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
ориентированны й на осознанное творческое самовы раж ение, реализацию  
творческих способн остей  в разных видах искусства с учётом российских  
традиционны х духовны х и нравственных ценностей , на эстетическое  
обустройство собственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
___________________ эмоционального благополучия______

понимаю щ ий и выражающий в практической деятельности ценность  
ж изни, здоровья и безопасности , значение личных усилий в сохранении и 
укреплении своего здоровья и здоровья других лю дей;

соблю даю щ ий правила личной и общ ественной безопасности , в том 
числе безоп асн ого поведения в информационной среде;

выражающий на практике установку на здоровы й образ ж изн и
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(здоровое питание, соблю дение гигиены, режим занятий и отдыха, 
регулярную ф изическую  активность), стрем ление к физическому  
соверш енствованию , соблю даю щ ий и пропагандирую щ ий безопасны й и 
здоровый образ жизни;

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, лю бы х форм  
зависим остей), деструктивного поведения в общ естве и цифровой среде, 
понимание их вреда для физического и психического здоровья;

дем онстрирую щ ий навыки рефлексии своего состояния (ф изического, 
эмоционального, психологического), состояния других лю дей  с точки зрения 
безопасности , сознательного управления своим эмоциональны м состоянием;

развивающий способности  адаптироваться к стрессовы м ситуациям в 
общ ении, в разных коллективах, к меняю щ имся условиям (социальным,
информационны м, природным)._________________________________________________

___________________ Трудовое воспитание_________________
уважаю щ ий труд, результаты труда, трудовы е и профессиональны е  

достиж ения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 
страны, трудовы е достиж ения российского народа;

проявляющий способность к творческому созидательном у социально  
значимому труду в доступны х по возрасту социально-трудовы х ролях, в том  
числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 
наёмного труда;

участвую щ ий в социально значимой трудовой деятельности разного  
вида в сем ье, общ еобразовательной организации, своей м естности, в том 
числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды , с учётом соблю дения  
законодательства Российской Ф едерации;

выражающий осознанную  готовность к получению  проф ессионального  
образования, к непреры вному образованию  в течение жизни как условию  
успеш ной профессиональной и общ ественной деятельности;

понимаю щ ий специфику трудовой деятельности, регулирования  
трудовы х отнош ений, самообразования и проф ессиональной самоподготовки  
в информ ационном вы сокотехнологическом общ естве, готовый учиться и 
трудиться в соврем енном  общ естве;

ориентированны й на осознанны й выбор сферы трудовой, 
проф ессиональной деятельности в российском общ естве с учётом личных
ж изненны х планов, потребностей своей семьи, общ ества._______________________

_________________Экологическое воспитание____________________
дем онстрирую щ ий в поведении сф орм ированность экологической  

культуры на основе понимания влияния социально-эконом ических процессов  
на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, приносящ их  
вред природе; применяющ ий знания естественны х и социальных наук для 
разумного, береж ливого природопользования в быту, общ ественном  
пространстве;_____________________________________________________________________
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имею щ ий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегаю щ ей деятельности, участвую щ ий в его  
приобретении другими людьми.
____________________ Ценности научного познания___________ ___

деятельно выражающий познавательные интересы в разных 
предметны х областях с учётом своих интересов, сп особн остей , достиж ений;

обладаю щ ий представлением о соврем енной научной картине мира, 
достиж ениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки в жизни российского общ ества, обеспечении его  
безопасности , гуманитарном, социально-экономическом развитии России;

дем онстрирую щ ий навыки критического мышления, определения  
достоверной научной информации и критики антинаучны х представлений;

развивающ ий и применяющий навыки наблю дения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.

2.1. Уклад Школы.

П роцесс воспитания в ГБОУ «Ш КО Л А № 82 Г.О. ДО Н ЕЦ К»  
основывается на следую щ их принципах взаимодействия педагогов и 
школьников:

• Н еукоснительное соблю дение законности и прав семьи и ребенка, 
соблю дения конфиденциальности информации о ребенке и сем ье, приоритета 
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
• Ориентир на создание в образовательной организации психологически  

комфортной среды для каждого ребенка и
взрослого, без которой невозмож но конструктивное взаимодействие  
школьников и педагогов;
• Реализация процесса воспитания главным образом  через создание в 
школе детско-взрослы х общ ностей, которые бы объединяли детей и 
педагогов яркими и содержательны ми собы тиями, общ ими позитивными  
эмоциями и доверительны ми отнош ениями друг к другу;
• Организация основны х совместны х дел школьников и педагогов как 
предмета совм естной заботы и взрослых, и детей;
• С истемность, целесообразность и неш аблонность воспитания как 
условия его эффективности.

В школе сложилась своя воспитательная система, которая включает в 

себя три взаимозависимы х и взаимосвязанных блока:
1. В оспитание в процессе обучения.
2. Внеурочная (внеучебная) деятельность.
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3 . Внешкольная деятельность.

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:
- стерж нем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общ еш кольны е дела, через которые осущ ествляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и больш инства используемы х  
для воспитания других совместны х дел педагогов и школьников является 
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 
проведение и коллективный анализ их результатов;

в школе создаю тся такие условия, при которых по мере взросления  
ребенка увеличивается и его роль в совм естны х делах (от пассивного  
наблюдателя д о  организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность  
м еж ду классами, поощ ряется конструктивное м еж классное и меж возрастное  
взаимодействие школьников, а также их социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских  
объединений, на установление в них доброж елательны х и товарищ еских  
взаимоотнош ений;

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 
руководитель, реализую щ ий по отнош ению  к детям защ итную , личностно  
развиваю щ ую , организационную , посредническую  (в разреш ении  
конфликтов) функции.

ГБОУ «Ш К О Л А № 82 Г.О .ДО Н ЕЦ К» находится в Кировском районе 
города Д онецка, в доступности от других образовательны х организаций, 
культурных, спортивны х и социальных учреж дений города. 
Социокультурное окруж ение ш колы - Д ворец детского и ю нош еского  
творчества.

С отрудничество с партнёрами проявляется в совм естной реализации  
образовательны х проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, 
в соверш енствовании образовательной среды школы, что способствует  
расш ирению  круга общ ения всех участников образовательного процесса, 
позволяет учащ имся получать социальный опыт, способствует развитию  
личностного потенциала, позволяет оптимизировать получение учащимися 
комплексного уровня образовательных услуг.

В микрорайоне школы проживает высокий процент лю дей, имею щ их  
высшее и среднеспециальное образование, работаю щ их в государственны х и 
муниципальных учреж дениях. Родители учащ ихся осознаю т необходим ость  
получения детьми образования, обеспечиваю щ его становление 
высококультурной и разносторонней личности. П оэтом у в течение многих  
лет воспитательный процесс школы опирается на традиции
интеллектуальных и творческих собы тий и достиж ений, традиции  
патриотических и военно-спортивны х мероприятий.
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Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в
которых ГБОУ «Ш К О Л А № 82 Г.О.ДО Н ЕЦ К принимает участие:

1. РД Д М  «Д виж ение первых».
2 .  «Орлята России»
3 .  Ш кольный театр.
4 .  Ш кольный хор.
5. Ш кольный уголок-музей.
6 .  Ш кольный спортивный клуб.

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с 
поднятием Государственного флага РФ.

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению 
эффективных результатов в воспитательной деятельности:

1 .С отрудничество с родителями -  слабый отклик родительской  
общ ественности на призыв школы к реш ению  проблем организации  
воспитательного процесса.

2. П роблемы коммуникации родителей и классных руководителей  
-  личное общ ение часто заменяется сообщ ениям и в м ессендж ерах, 
что пониж ает эффективность решения проблем.

Пути решения вышеуказанных проблем:
1 .П ривлечение родительской общ ественности к планированию, 

организации, проведению  воспитательных событий и 
воспитательных дел, а также их анализу.

2. П оощ рение деятельности активных родителей.
3 .  В недрение нестандартных форм организации родительских  

собраний и индивидуальны х встреч с родителями.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
«

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность».
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 
аудиторны х занятий в рамках максимально допустим ой учебной нагрузки) 
предусматривает:

• максимальное использование воспитательных возмож ностей  
содерж ания учебны х предметов для формирования у обучаю щ ихся  
российских традиционных духовно-нравственны х и 
социокультурны х ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствую щ его  
содерж ания уроков, заданий, вспомогательны х материалов, 
проблемны х ситуаций для обсуж дений;
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• включение учителями в рабочие программы по учебны м предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 
учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;

• включение учителями в рабочие программы учебны х предметов, 
курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом  
воспитательной работы;

• выбор м етодов, методик, технологий, оказы ваю щ их воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 
целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов  
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной  
деятельности;

• привлечение внимания обучаю щ ихся к ценностном у аспекту 
изучаемы х на уроках предметов, явлений и собы тий, инициирование 
обсуж ден и й , высказываний своего мнения, выработки своего  
личностного отнош ения к изучаемым собы тиям, явлениям, лицам;

• прим енение интерактивных форм учебной  работы  
интеллектуальных, стимулирую щ их познавательную  мотивацию, 
игровых методик, дискуссий, даю щ их возм ож ность приобрести опыт 
ведения конструктивного диалога; групповой работы , которая учит 
строить отнош ения и действовать в команде, сп особствует развитию  
критического мышления;

• п обуж ден ие обучаю щ ихся соблю дать нормы поведения, правила 
общ ения со  сверстниками и педагогическими работниками, 
соответствую щ ие укладу общ еобразовательной организации, 
установление и поддерж ку доброж елательной атмосферы;

• организацию  наставничества мотивированны х и эрудированны х  
обучаю щ ихся над неуспеваю щ ими одноклассниками, в том числе с 
особы м и образовательными потребностями, даю щ его обучаю щ имся  
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

• инициирование и поддерж ку исследовательской деятельности  
обучаю щ ихся, планирование и выполнение индивидуальны х и 
групповых проектов воспитательной направленности.

2.1.2. Модуль «Внеурочная де*ггельность».
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучаю щ ихся  

осущ ествляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности  
(далее -  курс В Д ), занятий, дополнительны х общ еобразовательны х  

общ еразвиваю щ их программ (далее -  ДООП):
занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: курс 
внеурочной деятельности «Разговоры о в аж н ом »1-11 классы, программа 
«Орлята России» 1-4 классы, курс внеурочной деятельности «Россия -  мои
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горизонты » 6-11 класс; курс внеурочной деятельности «В елике достижения  

соотечественников»5-9 классы;
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: курс внеурочной деятельности  

«Раскрываем секреты текста» 1-4 классы, курс внеурочной деятельности  
«Ф ункциональная грамотность» 1-4,10-11 классы, курс внеурочной  

деятельности «Ф ункциональная грамотность: учимся для ж изни»5-9  классы, 
курс внеурочной деятельности «П одготовка к итоговому собеседовани ю  по 
русскому языку» 9класс, курс внеурочной деятельности «П одготовка к ГИА  
по математике», 10-11 классы, курс внеурочной деятельности «П одготовка к 
ГИА по русском у зыку» 10-11 классы, курс внеурочной деятельности  

«П роектно- исследовательская деятельность: гуманитарное направление» 7-8 
классы, курс внеурочной деятельности «П рофориентация» 5 классы, курс 
внеурочной деятельности «Тропинка к проф ессии» 1-4 классы; 
курсы, занятия в области искусств, худож ественного творчества разных 
видов и жанров: школьный театр, школьный хор; 
кружок «Бадминтон» для 5-6 классов; 
школьный хор «М елодия» для 5 классов; 
школьный спортивный клуб «О лимпиец» для 7-9 классов.

2.1.3. Модуль «Классное руководство».
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого  
вида педагогической деятельности, направленной в первую  очередь на 
реш ение задач воспитания и социализации обучаю щ ихся, предусматривает:

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной  
тематической направленности;

• инициирование и поддерж ку классными руководителями участия 
классов в общ еш кольных делах, мероприятиях, оказание 
н еобходим ой  помощ и обучаю щ имся в их подготовке, проведении и 
анализе;

• организацию  интересны х и полезны х для личностного развития 
обучаю щ ихся совместны х Дел, позволяю щ их вовлекать в них 
обучаю щ ихся с разными потребностями, способностям и, давать 
возм ож ности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительны е отнош ения, стать для них значимым взрослым, 
задаю щ им образцы поведения;

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 
ком андообразование, внеучебны е и внеш кольные мероприятия, 
походы , экскурсии, празднования дней рож дения обучаю щ ихся, 
классные вечера;
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• выработку совм естно с обучаю щ имися правил поведения класса, 
участие в выработке таких правил поведения в образовательной  
организации;

• изучение особенностей  личностного развития обучаю щ ихся путем  
наблю дения за их поведением , в специально создаваемы х  
педагогических ситуациях, в играх, беседах  по нравственным  
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед  
с родителями, учителями, а также (при н еобходи м ости ) с педагогом- 
психологом;

• доверительное общ ение и поддерж ку обучаю щ ихся в решении  
проблем (налаживание взаимоотнош ений с одноклассниками или 
педагогами, успеваем ость и др .), совместны й поиск решений  
проблем, коррекцию поведения обучаю щ ихся через частные беседы  
индивидуально и вместе с их родителями, с другим и обучаю щ имися  
класса;

• индивидуальную  работу с обучаю щ имися класса по ведению  личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебны е, творческие, 
спортивны е, личностны е достижения;

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 
на формирование единства требований по вопросам воспитания и 
обучения, предупреж дение и (или) разреш ение конфликтов между  
учителями и обучаю щ имися;

• проведение педагогических советов для реш ения конкретных 
проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 
обучаю щ ихся, привлечение учителей-предм етников к участию  в 
классных делах, даю щ их им возможность лучш е узнавать и понимать 
обучаю щ ихся, общ аясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 
участвовать в родительских собраниях класса;

• организацию  и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об успехах и проблем ах обучаю щ ихся, 
их положении в классе, жизни класса в целом, помощ ь родителям и 
иным членам семьи в отнош ениях с учителями, администрацией;

• создание и организацию  работы родительского комитета класса, 
участвую щ его в реш ении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общ еобразовательной организации;

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей  
обучаю щ ихся к организации и проведению  воспитательных дел, 
мероприятий в классе и общ еобразовательной организации;

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других  
мероприятий.

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела».
Реализация воспитательного потенциала основны х школьных дел  
п реду с м атри вает:
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• общ еш кольны е праздники, еж егодны е творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и др .) мероприятия, связанные с 
общ ероссийским и, региональными праздниками, памятными датами, 
в которых участвую т все классы;

• участие во всероссийских акциях, посвящ енны х значимым событиям  
в России, мире;

• торж ественны е мероприятия, связанные с заверш ением образования, 
переходом  на следую щ ий уровень образования, символизирую щ ие  
приобретение новых социальных статусов в образовательной  
организации, общ естве;

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 
обучаю щ ихся и педагогов за участие в жизни образовательной  
организации, достиж ения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
вклад в развитие образовательной организации, своей местности;

• социальные проекты в образовательной организации, совм естно  
разрабатываемые и реализуемы е обучаю щ имися и педагогическими  
работниками, в том числе с участием социальны х партнеров, 
комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и другой направленности;

• проводимы е для жителей населенного пункта и организуемы е  
совм естно с семьями обучаю щ ихся праздники, фестивали, 
представления в связи с памятными датами, значимыми событиями  
для жителей населенного пункта;

• разновозрастны е сборы , многодневны е выездные события,
включающ ие в себя комплекс коллективных творческих дел  
гражданской, патриотической, историко-краеведческой,
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой  
направленности;

• вовлечение по возмож ности каждого обучаю щ егося в школьные дела  
в разных ролях (сценаристов, постановщ иков, исполнителей, 
корреспондентов, ведущ их, декораторов, музыкальных редакторов, 
ответственны х за костюмы и оборудование, за приглаш ение и 
встречу гостей и др.), помощь обучаю щ имся в освоении навыков 
подготовки, проведения, анализа общ еш кольны х дел;

• наблю дение за поведением обучаю щ ихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основны х школьных дел , мероприятий, их 
отнош ениями с обучаю щ имися разных возрастов, с педагогическими  
работниками и другими взрослыми.

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».
Реализация воспитательного потенциала внеш кольных мероприятий  
предусматривает:

• общ ие внешкольные мероприятия, в том числе организуемы е  
совм естно с социальными партнерами образовательной организации;
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• внешкольные тематические мероприятия воспитательной  
направленности, организуемы е педагогами по изучаемым в 
образовательной организации учебны м предметам, курсам, модулям;

• экскурсии, походы  вы ходного дня (в м узей, картинную галерею, 
технопарк, на предприятие и др.), организуемы е в классах классными  
руководителями, в том числе совм естно с родителями (законными  
представителями) обучаю щ ихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению , оценке мероприятия;

• литературны е, исторические, экологические и другие походы , 
экскурсии, экспедиции, слеты и др., организуемы е педагогическими  
работниками, в том числе совм естно с родителями (законными  
представителями) обучаю щ ихся для изучения историко-культурны х  
мест, собы тий, биографий проживавш их в этой местности  
российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
историко-культурны х ландш афтов, флоры и фауны и др.;

• выездные собы тия, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая  
общ ность, характеризующаяся доверительны ми взаимоотнош ениями, 
ответственным отнош ением к делу, атм осф ерой эмоционально­
психологического комфорта.

2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».
Реализация воспитательного потенциала предм етно-пространственной среды  
предусматривает совм естную  деятельность педагогов, обучаю щ ихся, других  
участников образовательны х отнош ений по ее создан ию , поддерж анию , 
использованию  в воспитательном процессе:

• оф орм ление внеш него вида здания, фасада, холла при входе в 
образовательную  организацию государственной символикой  
Российской Ф едерации, субъекта Российской Ф едерации, 
муниципального образования (флаг, герб), изображениями  
символики Российского государства в разные периоды тысячелетней  
истории, исторической символики региона;

• организацию  и проведение церемоний поднятия (спуска) 
государственного флага Российской Ф едерации;

• размещ ение карт России, регионов, муниципальны х образований  
(соврем енны х и исторических, точны х и стилизованны х, 
географических, природных, культурологических, худож ественно  
оф ормленны х, в том числе материалами, подготовленны ми  
обучаю щ им ися) с изображениями значимых культурных объектов  
м естности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 
народны х, религиозны х мест почитания, портретов выдающихся 
государственны х деятелей России, деятелей культуры, науки, 
производства, искусства, военных, героев и защ итников Отечества;
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• изготовление, размещ ение, обновление худож ественны х изображений  
(символических, живописны х, фотографических, интерактивных 
аудио и видео) природы России, региона, м естности, предметов  
традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

• организацию  и поддерж ание в образовательной организации  
звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 
гражданско-патриотической воспитательной направленности  
(звонки-м елодии, музыка, информационны е сообщ ения), исполнение  
гимна Российской Ф едерации;

• разработку, оф ормление, поддерж ание, использование в 
воспитательном процессе «мест гражданского почитания» (в том  
числе если образовательная организация носит имя выдающегося  
исторического деятеля, ученого, героя, защ итника Отечества и др .) в 
пом ещ ениях образовательной организации или на прилегающей  
территории для общ ественно-граж данского почитания лиц, мест, 
собы тий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, 
памятных досок;

• оф орм ление и обновление «мест новостей», стендов в помещ ениях  
(холл первого этажа, рекреации), содерж ащ их в доступной, 
привлекательной форме новостную  информацию  позитивного  
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содерж ания, 
фотоотчеты  об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучаю щ ихся и др.;

• разработку и популяризацию символики образовательной  
организации (эмблема, флаг, логотип, элементы  костюма 
обучаю щ ихся и др .), используемой как повседневно, так и в 
торж ественны е моменты;

• подготовку и размещ ение регулярно сменяемы х экспозиций  
творческих работ обучаю щ ихся в разных предметны х областях, 
дем онстрирую щ их их способности , знакомящ их с работами друг  
друга;

• поддерж ание эстетического вида и благоустройство всех помещ ений  
в образовательной организации, доступны х и безопасны х  
рекреационны х зон, озеленение территории при образовательной  
организации;

• разработку, оф орм ление, поддерж ание и использование игровых 
пространств, спортивны х и игровых площ адок, зон активного и 
тихого отдыха;

• создание и поддерж ание в вестибю ле или библиотеке стеллажей  
свободного книгообмена, на которые обучаю щ иеся, родители, 
педагоги могут выставлять для общ его использования свои книги, 
брать для чтения другие;
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• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучаю щ имися, их родителями по благоустройству, оф ормлению  
школьных аудиторий, пришкольной территории;

• разработку и оформление пространств проведения значимых 
собы тий, праздников, церемоний, торж ественны х линеек, творческих  
вечеров (собы тийны й дизайн);

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций  
и др.), акцентирую щ их внимание обучаю щ ихся на важных для 
воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной  
организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

П редметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучаю щ ихся с особы м и образовательными потребностями.

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)».
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями  
(законными представителями) обучаю щ ихся предусматривает:

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах 
представительны х органов родительского сообщ ества (родительского  
комитета образовательной организации, классов), участвую щ их в 
обсуж ден ии  и реш ении вопросов воспитания и обучения, 
деятельность представителей родительского сообщ ества в 
Управляющ ем совете образовательной организации;

• тематические родительские собрания в классах, общ еш кольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотнош ений  
обучаю щ ихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

• родительские дни, в которые родители (законны е представители) 
могут посещ ать уроки и внеурочные занятия;

• работу сем ейны х клубов, родительских гостины х, предоставляю щ их  
родителям, педагогам и обучаю щ имся площ адку для совм естного  
досуга и общ ения, с обсуж дением  актуальных вопросов воспитания;

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам  
воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 
работников, служ ителей традиционны х российских религий, 
обмениваться опытом;

• родительские форумы на официальном сайте образовательной  
организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, 
интернет-сообщ ества, группы с участием педагогов, на которых 
обсуж даю тся интересую щ ие родителей вопросы, согласуется  
совместная деятельность;

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 
случаях, предусм отренны х нормативными документами о психолого-
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педагогическом консилиуме в образовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения родителей (законных 
представителей);

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению  классных и общ еш кольных мероприятий;

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирог, 
оставш ихся без попечения родителей, приемных детей.

2.1.8. Модуль «Самоуправление».
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 
образовательной организации предусматривает:

• организацию  и деятельность органов ученического самоуправления  
(совет обучаю щ ихся или других), избранны х обучаю щ имися;

• представление органами ученического самоуправления интересов  
обучаю щ ихся в процессе управления образовательной организацией;

• защ иту органами ученического самоуправления законных интересов  
и прав обучаю щ ихся;

• участие представителей органов ученического самоуправления в 
разработке, обсуж дении и реализации рабочей программы  
воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 
воспитательной деятельности в образовательной организации.

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность».
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 
образовательной организации предусматривает:

• организацию  деятельности педагогического коллектива по созданию  
в образовательной организации эффективной профилактической  
среды обеспечения безопасности ж изнедеятельности как условия  
успеш ной воспитательной деятельности;

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 
ресурсов повышения безопасности , вы деление и психолого­
педагогическое сопровож дение групп риска обучаю щ ихся по разным

4

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучаю щ имся  

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением  
сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 
коррекционны х педагогов, работников социальных служ б, 
правоохранительных органов, опеки и др.);

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных 
на работу как с девиантными обучаю щ имися, так и с их окружением; 
организацию  меж ведом ственного взаимодействия;

• вовлечение обучаю щ ихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и
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природны х рисков в образовательной организации и в 
социокультурном окружении с педагогами, родителями, 
социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в деструктивны е детские и молодеж ны е  
объединения, культы, субкультуры, группы в социальны х сетях; по 
безопасности  в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности  
дор ож ного движения, противопожарной безопасности , 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности , 
гражданской оборон е и др.);

• организацию  превентивной работы с обучаю щ имися со  сценариями  
социально одобряем ого поведения, по развитию навыков 
самореф лексии, самоконтроля, устойчивости к негативным  
воздействиям, групповому давлению;

• профилактику правонаруш ений, девиаций посредством  организации  
деятельности, альтернативной девиантном у поведению , -  познания  
(путеш ествия), испытания себя (походы , спорт), значим ого общ ения, 
творчества, деятельности (в том числе проф ессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, худож ественной и др.);

• предупреж дение, профилактику и целенаправленную  деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в образовательной  
организации маргинальных групп обучаю щ ихся (оставивш их  
обучение, криминальной направленности, с агрессивны м поведением  
и др.);

• профилактику расширения групп, сем ей обучаю щ ихся, требую щ их  
специальной психолого-педагогической поддерж ки и сопровож дения  
(слабоуспеваю щ ие, социально запущ енны е, социально не 
адаптированные дети-мигранты, обучаю щ иеся с О ВЗ и др.).

2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство».
Реализация воспитательного потенциала социального

партнерства предусматривает:
• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении  
отдельны х мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственны е, региональные, школьные праздники,
торж ественны е мероприятия и др.);

• участие представителей организаций-партнеров в проведении  
отдельны х уроков, внеурочных занятий, внеш кольных мероприятий  
соответствую щ ей тематической направленности;

• проведение на базе организаций-партнеров отдельны х уроков, 
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной  
направленности;
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• проведение открытых дискуссионны х площ адок (детских, 
педагогических, родительских) с представителями организаций- 
партнеров для обсуж дения актуальных проблем, касающ ихся жизни  
образовательной организации, муниципального образования, 
региона, страны;

• реализация социальных проектов, совм естно разрабатываемых 
обучаю щ им ися, педагогами с организациями-партнерами  
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 
другой направленности, ориентированны х на воспитание 
обучаю щ ихся, преобразование окруж аю щ его социум а, позитивное  
воздействие на социальное окружение.

2.1.11. Модуль «Профориентация».
Реализация воспитательного потенциала проф ориентационной работы  
образовательной организации предусматривает:

• проведение циклов профориентационны х часов, направленных на 
подготовку обучаю щ егося к осознанном у планированию и 
реализации своего профессионального будущ его;

• профориентационны е игры (игры-симуляции, деловы е игры, квесты, 
кейсы), расш иряю щ ие знания о проф ессиях, сп особах  выбора 
проф ессий, особенностях, условиях разной профессиональной  
деятельности;

• экскурсии на предприятия, в организации, даю щ ие начальные 
представления о сущ ествую щ их проф ессиях и условиях работы;

• посещ ение профориентационны х выставок, ярмарок профессий, 
тематических профориентационны х парков, лагерей, дней открытых 
дверей в организациях профессионального, вы сш его образования;

• организацию  на базе детского лагеря при образовательной  
организации профориентационны х смен с участием экспертов в 
области профориентации, где обучаю щ иеся могут познакомиться с 
проф ессиями, получить представление об их специф ике, попробовать  
свои силы в той или иной проф ессии, развить соответствую щ ие  
навыки;

• совм естное с педагогами изучение обучаю щ имися интернет-ресурсов,
посвящ енны х выбору проф ессий, прохож дение
проф ориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 
интересую щ им  профессиям и направлениям проф ессионального  
образования;

• участие в работе всероссийских проф ориентационны х проектов;
• индивидуальное консультирование психологом  обучаю щ ихся и их 

родителей (законны х представителей) по вопросам склонностей, 
сп особн остей , иных индивидуальных особен н остей  обучаю щ ихся, 
которые могут иметь значение в выборе ими будущ ей  профессии;
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• освоение обучаю щ имися основ проф ессии в рамках различных 
курсов, включенных в обязательную  часть образовательной  
программы, в рамках компонента участников образовательных  
отнош ений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность».
Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в 

Ш коле предусматривает:

-  воспитание у детей  уважения к труду и лю дям труда, трудовым  
достижениям;

-  ф ормирование у детей умений и навыков самообслуж ивания, 
потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого  
отнош ения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и 
выполнение дом аш них обязанностей;

-  развития навыков совместной работы , умения работать
самостоятельно, мобилизуя необходим ы е ресурсы , правильно оценивая 
смысл и последствия своих действий;

-  содействия проф ессиональному сам оопределению , приобщ ения детей к 
социально-значимой деятельности для осм ы сленного выбора профессии.

Т рудовое воспитание в школе реализуется через следую щ ие виды и 
формы воспитательной деятельности:

Учебный труд:
-  умственны й труд на учебны х занятиях по учебны м предметам, курсам 

и модулям, занятиях внеурочной деятельности;

-  физический труд на учебны х занятиях по технологии.
Общественно-полезный труд:
-  ш ефство над младшими;

-  ш ефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;

-  благоустройство класса, школы, города;
4

-  благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи
выпускников, акция «С ад памяти» и т.п.;

-  ш ефство над историческими памятниками;

-  экологические субботники, акции;

-  акция «Чистая школа» (раз в четверть).
Производительный труд:
-  трудовы е отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощ ь в уборке школы после ремонта;

-  деятельность на пришкольном учебно-опы тном  участке, в школьной 
теплице;
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-  плетение маскировочных сетей для участников СВО;

-  изготовление элементов для тематического оформления классных 
кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и 
памятным датам.

Самообслуживающий труд:
-  самообслуж ивание;

-  подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддерж ание порядка на 
рабочем месте;

-  деж урство в классном (учебном ) кабинете;

-  деж урство по школе, по столовой.

2.1.13. Модуль «Школьный музей».

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
• на индивидуальном уровне -  проектно-исследовательскую  

деятельность по изучению , охране и популяризации историко- 
культурного и природного наследия родного края средствами  
краеведения и м узейного дела;

• на классном уровне -  организацию и проведение музейны х уроков; 
подготовку и проведение междисциплинарны х, интегрированных  
уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и 
проведение классных часов на базе музея либо по классам с 
использованием материалов музея;

• на школьном уровне -  организация и проведение уроков М ужества, 
воспитательных дел, посвящ енных памятным датам в истории 
школы, города, региона, России;

• на внеш кольном уровне -  организация и проведение воспитательных 
дел, посвящ енных памятным датам в истории; участие в конкурсах 
различных уровней; размещ ение экспозиции школьного музея на 
площ адке М узея Победы; онлайн-экскурсии.

4

2.1.14. Модуль «Детские общественные объединения».

Воспитание в детских общ ественны х объединениях осущ ествляется через:

• организацию  общ ественно полезных дел, даю щ их детям возможность  
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
направленной на помощ ь другим людям, своей школе, общ еству в целом; 
развить в себе  такие качества как забота, уваж ение, ум ение сопереживать, 
ум ение общ аться, слушать и слышать других. (Э то посильная помощь, 
оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по 
проведению  культурно-развлекательных мероприятий; помощ ь в
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благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на 
прилегающей к школе территории, и т.п);

• организацию  общ ественно полезны х дел, даю щ их детям возможность  
получить важный для их личностного развития опыт осущ ествления дел, 
направленных на помощ ь другим людям, своей ш коле, общ еству в целом; 
развить в себе  такие качества как внимание, забота, уваж ение, умение  
сопереживать, ум ение общ аться, слушать и слышать других;

• поддерж ку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
ф ормирую щ их у ребенка чувство общ ности с другим и его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется  
посредством введения особой  символики детского объединения - имеет 
эм блем у, флаг, гимн, отражаю щ их содерж ательность ОУ).

• участие членов детского общ ественного движ ения в волонтерском  
школьном движ ении, деятельности на благо конкретных лю дей и 
социального окружения в целом. О собенностью  организуем ого в школе 
воспитательного процесса является его построение на содержании  
деятельности П ервичного отделения О бщ ероссийской общ ественно­
государственной детско-ю нош еской организации - Российское движ ение  
детей и молодёж и «Д виж ение первых». О бразовано Учредительным  
собранием 20 июля 2022  года. С оздано в соответствии с Федеральным  
законом «О  российском  движении детей и м олодеж и» от 14 .07 .2022 N 261- 
ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, 
качеств личности у детей  подросткового возраста на основе их группового  
взаимодействия.

Деятельность ш кольного отделения РДДМ  направлена на воспитание 
подрастаю щ его поколения, развитие детей на основе их интересов и 
потребностей, а также организацию досуга и занятости обучаю щ ихся. 
Участником ш кольного отделения РДДМ  мож ет стать лю бой обучаю щ ийся  
старш е 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимаю т реш ение об  
участии в проектах РДДМ . Подростки получаю т навыки эффективного  
взаимодействия в команде, построения отнош ений с другими лю дьми, 
проявляют себя в реш ении групповых задач, делаю т осознанны й выбор, 
способны  понять свою  роль в общ естве.

О дно из направлений РДДМ  «Д виж ение первых» - программа «Орлята 
России» -  уникальный проект, направленный на развитие социальной  
активности школьников младших классов в рамках патриотического  
воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России»  
становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из 
старш их классов. В содруж естве и сотворчестве ребята и взрослые 
проходят образовательны е треки, выполняют задания, получая уникальный
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опыт командной работы, где «один за всех и все за одн ого». О бучаю щ иеся  
принимают участие в мероприятиях и В сероссийских акциях «Д ней едины х  
действий» в таких как: День знаний, Д ень туризма, Д ень учителя, День  
народного единства, День матери, Д ень героев О течества, День  
Конституции, Д ень защитника Отечества, Д ень космонавтики, 
М еждународны й женский день, День счастья, Д ень см еха, Д ень П обеды , 
День защиты детей .

2.1.15. Модуль «Школьные медиа».

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 
различных видов и форм деятельности:
библиотечные уроки -  вид деятельности по формированию  
информационной культуры личности учащ егося, подготовке ребенка к 
продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. 
И спользуемы е формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и 
путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры , уроки -  
персоналии, интеллектуальные турниры, библиограф ические игры, 
литературные путеш ествия, конференции с элементами игровой 
деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, 
урок-размы ш ление, урок -  диспут, урок-презентация, урок-видео­
путеш ествие.
школьный медиацентр -  созданная из заинтересованны х добровольцев  
группа инф орм ационно-технической поддержки школьных мероприятий, 
осущ ествляю щ ая видеосъемку и мультимедийное сопровож дение школьных 
праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 
школьная интернет-группа - разновозрастное сообщ ество школьников и 
педагогов, поддерж иваю щ ее интернет-сайт школы и соответствую щ ую  
группу в социальны х сетях с целью освещ ения деятельности  
образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 
внимания общ ественности к школе, инф орм ационного продвижения  
ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 
которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться  
значимые для школы вопросы.

2.1.16. Модуль « Ш кольный театр».

На базе школы работает школьный театр «В дохн овен и е» . Школьный 
театр -  это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, 
что способствует его сам оопределению  и дальнейш ей самореализации. 
Ученик овладевает минимально необходимы ми для жизни в соврем енном  
общ естве навыками социальной активности и функциональной  
грамотности. И менно школьный театр мож ет стать м естом , где произойдет  
становление личностного самосознания, сф орм ируется культура чувств, 
способность к общ ению , овладение собственны м телом, голосом,
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пластической выразительностью движ ений, воспитается чувство меры и 
вкус, необходим ы е человеку для успеха в лю бой сф ере деятельности.

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 
воспитательный процесс, —  универсальное средство развития личностны х  
способностей  человека.

О сновное направление деятельности -  разработка сценарны х  
материалов, знакомство с основами реж иссёрской деятельности, подготовка  
оригинальных сценических реш ений, необходим ы х для звукового, 
музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков  
актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля.

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися  
сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта 
приобретаю т серьёзный опыт актёрской и реж иссёрской деятельности, а 
также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт -  
спектакль или мини-спектакль.

2.1.17. «Экскурсии, походы».
Экскурсии, походы  помогаю т школьнику расш ирить свой кругозор, 

получить новые знания об окружаю щ ей его социальной, культурной, 
природной среде, научиться уважительно и береж но относиться к ней, 
приобрести важный опыт социально одобряем ого поведения в различных 
внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаю тся  
благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 
ответственности, формирования у них навыков сам ообслуж иваю щ его труда, 
преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения  
рациональному использованию  своего времени, сил, имущ ества. Эти 
воспитательные возм ож ности реализую тся в рамках следую щ их видов и 
форм деятельности:

- регулярные сезонны е экскурсии на природу, организуемы е в 
начальных классах их классными руководителями («П рирода зимой», 
«О сенний парк», «П риметы весны» и т.п.);

еж егодны е походы  на природу, экскурсионны е поездки по 
туристическим маршрутам, организуемы е в классах их классными 
руководителями и родителями школьников, после окончания учебн ого года;

- выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в
кинотеатр, драмтеатр, цирк.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.

3.1. Кадровое обеспечение.
Воспитательный процесс в школе обеспечиваю т специалисты:
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Должность Кол-во Функционал
Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся.
Заместитель 
директора по 
УВР

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, 
организует работу с неуспевающими и 
слабоуспевающими учащимися и их родителями 
(законными представителями), учителями- 
предметниками. Организует методическое 
сопровождение и контроль учителей-предметников по 
организации индивидуальной работы с неуспевающими 
и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 
риска».

Заместитель 
директора по ВР

1 Организует воспитательную работу в Школе: анализ, 
принятие управленческих решений по результатам 
анализа, планирование, реализация плана, контроль 
реализации плана.
Руководит социально-психологической службой, 
является куратором Школьной службой медиации. 
Курирует деятельность Школьного ученического 
самоуправления, деятельность объединений 
дополнительного образования. Школьного спортивного 
клуба.
Курирует деятельность педагогов-организаторов. 
педагога-психолога, педагогов дополнительного 
образования, классных руководителей.

Педагог-
психолог

1 Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных видах 
учёта; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного 
развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга. профориентацию 
др. Обеспечивает сопровождение учащихся с ОВЗ.

Педагог-
дополнительного
образования

Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ.
Вовлекает обучающихся, состоящих на различных 
видах учета в программы дополнительного 
образования.
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Классный
руководитель

14 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива.

Учитель-
предметник

30 Реализует воспитательный потенциал урока.

Советник 1 Осуществляет анализ и организует участие в
директора по планировании деятельности различных детских
воспитанию и общественных объединений и НКО, деятельность
взаимодействию которых направлена на укрепление гражданской
с детскими идентичности, профилактику правонарушений среди
общественными несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в
объединениями общественно полезную деятельность;

организует деятельность по созданию социальных 
инициатив учащихся 0 0 , осуществляет сопровождения 
детских социальных проектов. Организует 
взаимодействие с заинтересованными общественными 
организациями по предупреждению негативного и 
противоправного поведения обучающихся.

Общая численность педагогических работников ГБОУ «Ш КО ЛА № 82  
Г.О. Д О Н Е Ц К »- 30 человек основны х педагогических работников: 8 (26% ) 
педагогов им ею т высшую квалификационную категорию , 11 (35% ) - первую  
квалификационную категорию, 11 (39% ) - не имею т квалификационную  
категорию.

П сихолого-педагогическое сопровож дение обучаю щ ихся, в том числе и 
обучаю щ ихся с О ВЗ, обеспечиваю т педагог-психолог, социальный педагог. 
К лассное руководство в 1 - 1 1-х классах осущ ествляю т 14 классных 
руководителей.

Е ж егодно педработники проходят повыш ение квалификации по 
актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты  
других организаций: работники КДН и ОДН.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение.
Управление качеством воспитательной деятельности в ЕБОУ «Ш КО Л А № 82  
Е.О. Д О Н Е Ц К »- обеспечиваю т следую щ ие локальные нормативно-правовы е  
акты:

• П олож ение о классном руководстве;
• П олож ение о дежурстве;
• П олож ение о школьном методическом объединении;
• П олож ение о внутришкольном контроле;
• П олож ение о комиссии по урегулированию  споров между  

участниками образовательны х отнош ений;
• П олож ение о Совете профилактики;
• П олож ение о социально-психологической служ бе;
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• П олож ение об организации дополнительного образования;
• П олож ение о внеурочной деятельности обучаю щ ихся;
• П олож ение об ученическом самоуправлении;
• Правила внутреннего распорядка для обучаю щ ихся;
• П олож ение о школьном спортивном клубе;
• П олож ение о школьном музее;
• П олож ение о хоре;
• П олож ение о школьном театре.

3.3 Требования к условиям работы с детьми с особыми 
образовательнымипотребностями

В воспитательной работе с категориями обучаю щ ихся, имею щ их  
особы е образовательны е потребности: обучаю щ ихся с инвалидностью , с 
О ВЗ, одарённы х, с отклоняющ имся поведением , созданы  особы е условия:___

Категория Условия

Обучающиеся с 
инвалидностью, ОВЗ

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы для детей с ОВЗ.

Педагогом-психологом проводятся регулярные 
индивидуальные и групповые коррекционно- развивающие 
занятия.

Обучение, при необходимости, осуществляется 
индивидуально на дому

Организация бесплатного двухразового питания
(ОВЗ).

Обучающиеся с
отклоняющимся
поведением

Социально-психологическое сопровождение. 
Организация педагогической поддержки.

Консультации родителей (законных представителей) 
педагога-психолога, социального педагога.

Коррекционно-развивающие групповые и
индивидуальные

занятия.

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 
Психолого-педагогическое сопровождение.

О собы ми

являются:

задачами воспитания обучаю щ ихся с 
особы ми образовательными потребностями в школе
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налаживание эмоционально-полож ительного взаимодействия  
детей сокруж аю щ ими для их успеш ной социальной адаптации и интеграции в 
школе;

ф ормирование доброж елательного отнош ения к детям и их 
семьям состороны  всех участников образовательны х отнош ений;

построение воспитательной деятельности с учётом  
индивидуальных особенн остей  и возмож ностей каждого обучаю щ егося;

обесп ечен и е психолого-педагогической поддерж ки семей  
обучаю щ ихся, содействие повыш ению уровня их педагогической, 
психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания детей с особы м и образовательными  
потребностями учителя школы ориентируются:

на формирование личности ребёнка с особы ми  
образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и 
ф изическому и (или)психическом у состоянию  м етодов воспитания;

на создание оптимальных условий совм естного воспитания и 
обучения детей  с особы ми образовательными потребностями и их 
сверстников с использованием адекватных вспомогательны х средств, и 
педагогических приемов, организацией совм естны х форм работы  
воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов;

на личностно-ориентированны й п одход  в организации всех 
видовдетской деятельности.

Оказание медицинской помощ и проводится в специализированном  
медицинском кабинете. Данные обучаю щ иеся обеспечены  льготным  
питанием. Оказание психологической помощ и осущ ествляется педагогом- 
психологом. В школе проводятся коррекционные занятия по развитию  
интеллектуальных способностей обучаю щ ихся обеспечены  условия охраны  
здоровья обучаю щ ихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными  
возможностями здоровья. О беспечен доступ в здание школы инвалидов и лиц  
с ограниченными возможностями здоровья.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся.

Система поощ рения проявлений активной ж изненной позиции и 
социальной успеш ности обучаю щ ихся призвана способствовать  
формированию  у обучаю щ ихся ориентации на активную ж изненную  
позицию , инициативность, максимально вовлекать их в совм естную  
деятельность в воспитательных целях.

Принципы поощрения, которыми руководствуется ГБОУ «ШКОЛА 
№82 Г.О. ДОНЕЦК»
1. П убличность поощ рения -  информирование всех учеников школы о 
награждении, проведение процедуры награждения в присутствии
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значительного числа школьников.
2. Регулирование частоты награждений -  награждения по результатам  
конкурсов проводятся 1-2 раза в год по уровням образования.
3. Сочетание индивидуального и коллективного поощ рения -  использование 
индивидуальны х и коллективных наград дает возм ож ность стимулировать  
индивидуальную  и коллективную активность обучаю щ ихся, преодолевать  
межличностны е противоречия м еж ду обучаю щ имися, получивш ими и не 
получивш ими награды.
4. П ривлечение к участию  в систем е поощ рений на всех стадиях родителей  
(законны х представителей) обучаю щ ихся, представителей родительского  
сообщ ества, самих обучаю щ ихся, их представителей (с учетом наличия 
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных  
представителей.
5. Д иф ф еренцированность поощ рений -  наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирую щ ее действие системы  поощ рения.

Форма организации системы поощрений проявлений активной 
жизненной позиции и социальной успешности обучающихся в ГБОУ 
«ШКОЛА №82 Г.О. ДОНЕЦК»

Система поощ рения проявлений активной ж изненной  
позиции и социальной успеш ности обучаю щ ихся призвана
способствовать формированию у обучаю щ ихся ориентации на активную  
ж изненную  позицию , инициативность, максимально вовлекать их в 
совм естную  деятельность ввоспитательных целях.

Система проявлений активной ж изненной позиции и поощрения  
социальной успеш ности обучаю щ ихся строится на принципах:

публичности, открытости поощ рений (инф ормирование всех 
обучаю щ ихся о награждении, проведение награждений в присутствии  
значительного числа обучаю щ ихся);

соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни  
школы, качеству воспитывающ ей среды , специф ической символике, 
выработанной и сущ ествую щ ей в укладе школы;

-  прозрачности правил поощ рения (наличие положения о 
награждениях, неукоснительное следование порядку, заф иксированному в 
этом докум енте, соблю дение справедливости при выдвижении кандидатур);

регулировании частоты награждений (недопущ ение  
избыточности в поощ рениях, чрезмерно больш ие группы поощ ряемы х и т. 
п.);

сочетании индивидуального и коллективного поощ рения  
(использование индивидуальны х и коллективных наград дает возможность  
стимулировать как индивидуальную , так и коллективную активность 
обучаю щ ихся, преодолевать межличностны е противоречия меж ду  
обучаю щ имися, получивш ими и не получивш ими награду);

-  привлечении к участию  в систем е поощ рений на всех стадиях
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родителей (законны х представителей) обучаю щ ихся, представителей  
родительского сообщ ества, самих обучаю щ ихся, их представителей (с учетом  
наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 
статусны х представителей;

диф ф еренцированности поощ рений (наличие уровней и типов  
наград позволяет продлить стимулирую щ ее действие системы  поощ рения). 
Формы поощ рения проявлений активной ж изненной позиции обучаю щ ихся и 
социальной успеш ности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 
благотворительная поддержка.

В едение портфолио —  деятельность обучаю щ их при её организации и 
регулярном поощ рении классными руководителями, поддерж ке родителями  
(законными представителями) по собиранию  (накоплению ) артефактов, 
ф иксирую щ их и символизирую щ их достиж ения обучаю щ егося.

П ортф олио мож ет включать артефакты признания личностны х  
достиж ений, достиж ений в группе, участия в деятельности (грамоты, 
поощ рительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
участвовавш их в конкурсах и т. д .). Кроме индивидуального портфолио  
возм ож но ведение портфолио класса.

Рейтинг —  размещ ение обучаю щ ихся или групп в последовательности, 
определяем ой их успеш ностью , достиж ениями в чем-либо.

Благотворительная поддерж ка обучаю щ ихся, групп обучаю щ ихся  
(классов и др .) мож ет заключаться в материальной поддерж ке проведения в 
школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 
мероприятий, различных форм совм естной деятельности воспитательной  
направленности, в индивидуальной поддерж ке нуж даю щ ихся в помощи  
обучаю щ ихся, сем ей, педагогических работников.

Благотворительная поддержка обучаю щ ихся, групп обучаю щ ихся  
(классов и др .) производится посредством участия обучаю щ ихся и их 
родителей (законны х представителей) в экологических акциях по сбору  
макулатуры.

3.5. Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса, в ГБОУ «Ш КО Л А № 82 Г.О. ДО Н ЕЦ К»  

осущ ествляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов  
воспитания, личностны ми результатами обучаю щ ихся на уровне основного  
общ его образования, установленными ФГОС ООО.

Основны м м етодом  анализа воспитательного процесса в образовательной  
организации является еж егодны й самоанализ воспитательной работы с целью  
выявления основны х проблем и последую щ его их реш ения с привлечением  
(при необходим ости ) внеш них экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный  
план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

• взаимное уваж ение всех участников образовательны х отнош ений;
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• приоритет анализа сущ ностны х сторон воспитания ориентирует на 
изучение преж де всего не количественны х, а качественных 
показателей, таких как сохранение уклада образовательной  
организации, содерж ание и разнообразие деятельности, стиль 
общ ения, отнош ений м еж ду педагогическими работниками, 
обучаю щ имися и родителями;

• развивающий характер осущ ествляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для соверш енствования  
воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 
сохранения в работе цели и задач воспитания, ум елого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содерж ания совместной деятельности с обучаю щ им ися, коллегами, 
социальными партнерами);

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 
обучаю щ ихся ориентирует на понимание того, что личностное  
развитие -  это результат как организованного социального  
воспитания, в котором образовательная организация участвует  
наряду с другими социальными институтами, так и стихийной  
социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю щ ихся.

Критерием, на основе которого осущ ествляется данный анализ, является 
динамика личностного развития обучаю щ ихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем  
директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию , 
педагогом -психологом , социальным педагогом (при наличии)) с 
последую щ им  обсуж ден ием  результатов на методическом  объединении  
классных руководителей или педагогическом совете.
Основны м сп особом  получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучаю щ ихся является педагогическое  
наблю дение. ?
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

• какие проблемы , затруднения в личностном развитии обучаю щ ихся  
удалось решить за прош едш ий учебны й год;

• какие проблемы , затруднения решить не удалось и почему;
• какие новые проблемы , трудности появились, над чем предстоит  

работать педагогическом у коллективу.

1. С остояние совм естной деятельности обучаю щ ихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осущ ествляется данный анализ, является 
наличие интересной, собы тийно насыщ енной и личностно развивающей

39



совм естной деятельности обучаю щ ихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом -психологом , социальным  
педагогом (при наличии)), классными руководителями с привлечением  
актива родителей (законны х представителей) обучаю щ ихся, совета  
обучаю щ ихся.
Способам и получения информации о состоянии организуем ой совместной  
деятельности обучаю щ ихся и педагогических работников могут быть 
анкетирования и беседы  с обучаю щ имися и их родителями (законными  
представителями), педагогическими работниками, представителями совета  
обучаю щ ихся.
Результаты обсуж даю тся на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации  
воспитательного потенциала:

• урочной деятельности;
• внеурочной деятельности обучаю щ ихся;
• деятельности классных руководителей и их классов;
• проводимы х общ еш кольны х основны х дел, мероприятий;
• внешкольных мероприятий;
• создания и поддерж ки предметно-пространственной среды;
• взаимодействия с родительским сообщ еством;
• деятельности ученического самоуправления;
• деятельности по профилактике и безопасности;
• реализации потенциала социального партнерства;
• деятельности по профориентации обучаю щ ихся;
• ш кольного музея.

И тогом самоанализа воспитательной работы ГБОУ «Ш К О Л А  № 82 Г.О. 
ДО Н ЕЦ К» будет  перечень выявленных проблем, которые не удалось  
решить педагогическом у коллективу школы в 2 0 24-2025  учебном  году. Эти 
проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 
2 0 2 5-2026  учебны й год.
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